
Sygefraværssamtale/Rundbordssamtale    

  

Dato: 

Deltagere: 

 

Status 

 

Symptomer 

 

 

Noget du ikke kan? 

 

 

Er der noget du er begyndt at kunne igen? 

 

 

Tiltag inden 

tilbagevenden 

 

Er der noget arbejdspladsen skal gøre? 

 

Er der noget medarbejder skal gøre? 

Kontakt frem til 

genopstart 

Hvordan og hvor ofte? 

Plan for 

genopstart 

 

Er det muligt at opridse en foreløbig tidshorisont? 

Udmeldinger Hvad skal udmeldes til kolleger og evt. samarbejdspartnere? 

Næste møde?  

Konklusion Hvad aftaler vi? 

 



Tjekliste til planlægning af gradvis genoptrapning 

 

 

Aftale om plan for 

genoptrapning 

 Timetal  

 

 

Skal tilpasses aktuelle 

funktionsniveau 

 Opgavemængde 

 Opgavekompleksitet 

 Rammer 

 Planlagte faste evalueringsmøder med leder ift. evt. justeringer 

 Udmelding af genoptrapningsvilkår til omgivelser?  

Herunder timer, opgaver, hvem har mine tidligere opgaver mv. 

Til kolleger? 

Til samarbejdspartnere? 

Konklusion  Hvad aftaler vi? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


